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Изменения в устав муниципального казенного 
дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка- 

детский сад «Колокольчик» п. Витим» муниципальногообразования 
«Ленский район» Республики Саха (Якутия)

Абзац 5 пункта 2.3 изложить в следующей редакции:
«- присмотр и уход за воспитанниками, осваивающими образовательную 

программу дошкольного образования в Учреждении;»;
Пункт 2.4 изложить в редакции:
«2.4. Медицинское обслуживание воспитанников, в том числе сопровождение 

основных адаптированных программ и индивидуальных программ реабилитации 
детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалидов в Учреждении, 
обеспечивают медицинские работники Учреждения. Медицинский персонал наряду с 
администрацией несет ответственность за охрану здоровья воспитанников, 
организацию питания, проведение санитарно-противоэпидемических и 
профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, 
режима, обеспечение безопасности воспитанников во время их пребывания в 
Учреждении. Для оказания первичной медико-санитарной помощи воспитанникам 
Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы 
медицинских работников, осуществляет контроль их работы в целях охраны и 
укрепления здоровья воспитанников и работников Учреждения.»;

Пункт 2.7 изложить в редакции:
«2.7. Учреждение обеспечивает сбалансированное питание воспитанников, 

необходимое для нормального роста и развития с учетом режима работы 
Учреждения.

Питание организуется согласно установленным санитарно- 
эпидемиологическим требованиям и осуществляется в соответствии с примерным 
меню, утвержденным директором Учреждения.»;

Пункт 2.10 изложить в следующей редакции:
«2.10. В Учреждении функционируют группы полного дня с 12-часовым 

пребыванием детей раннего и дошкольного возрастов до 7 лет. Группы для 
воспитанников в возрасте от 2 месяцев создаются при наличии соответствующих 
условий в Учреждении.»;

В пункте 2.13 абзацы 3 и 4 считать утратившими силу;
Пункт 4.2 считать утратившим силу;

Пункт 4.7 изложить в следующей редакции:



«Количество групп в Учреждении определяется исходя из их предельной 
наполняемости в соответствии с действующими нормативами»;

Пункт 4.8 изложить в следующей редакции:
«4.8. Группы могут иметь общеразвивающую, компенсирующую, 

комбинированную направленность.
В группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация 

образовательной программы дошкольного образования.
В группах компенсирующей направленности осуществляется реализация 

адаптированной образовательной программы дошкольного образования для детей с 
ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их 
психофизического развития, особых образовательных потребностей, индивидуальных 
возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную 
адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

В группах комбинированной направленности осуществляется совместное 
образование здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья в 
соответствии с образовательной программой дошкольного образования, 
адаптированной для детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом 
особенностей их психофизического развития, особых образовательных потребностей, 
индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и 
социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.»;

Пункт 4.9 считать утратившим силу;
В абзаце 4 пункта 5.3 текст «установление» заменить на «разработка и 

утверждение»;
Абзац 15 пункта 5.3 считать утратившим силу;
Подпункт 7.5.1 изложить в следующей редакции:
«7.5.1. Порядок формирования, организация работы, принятия решений и их 

исполнения устанавливается настоящим Уставом»;
Подпункт 7.5.2 изложить в следующей редакции:
«7.5.2. Общее собрание работников формируется из числа работников, для 

которых Учреждение является основным местом работы, включая работников 
структурного подразделения.»;

Абзац 1 подпункта 7.5.4 изложить в следующей редакции:
«7.5.4. внесение предложений директору по основным направлениям 

деятельности Учреждения, включая предложения по перспективе (стратегии) 
развития.».


