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Положение
о структурном подразделении МКДОУ Центр развития ребенка - детский сад 
«Колокольчик» п. Витим «Детский сад «Солнышко» п. Витим».
Утверждено в новой редакции и введено в действие директором Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка - детский сад «Колокольчик» п. Витим» муниципального образования «Ленский район» РС(Я).
Положение разработано в соответствии с п. 4 ст. 27 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ), Уставом учреждения.
Область применения.
Настоящее Положение распространяется на структурное подразделение МКДОУ ЦРР - детский сад «Колокольчик» п. Витим» муниципального образования «Ленский район» РС (Я) детский сад «Солнышко», регламентирует его правовой статус, устанавливает его основные задачи, функции, состав, структуру, порядок организации деятельности, порядок взаимодействия со сторонними организациями, а также квалификационные требования, права и ответственность руководителя структурного подразделения.
1.Общие положения.

1. Настоящее положение регулирует деятельность структурного подразделения муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка - детский сад «Колокольчик» п. Витим» МО «Ленский район» РС (Я), созданного на основании Распоряжения Муниципального образования «Ленский район» Республики Саха (Якутия) от 12.03.2013г. №12-04-000186/13.
2. Полное наименование филиала: Структурное подразделение детский сад «Солнышко» муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка – детский сад «Колокольчик» п. Витим» муниципального образования «Ленский район» Республики Саха(Якутия), далее по тексту- структурное подразделение.
3. Структурное подразделение расположено по адресу: 678152, Республика Саха (Якутия), Ленский район, п. Витим, пер. Гаражный, 6.
4. Структурное подразделение является не обособленным подразделением муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка - детский сад «Колокольчик» п. Витим» МО «Ленский район» РС(Я) (далее по тексту – образовательное учреждение).

5. Структурное подразделение учреждено на неопределённый срок.
6. Деятельность структурного подразделения осуществляется от имени образовательного учреждения в соответствии с Конституцией Российской Федерации, действующим Законодательством  РФ, в том числе  Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", указами и  распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ и РС (Я), Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования (утв. Приказом Минобрнауки России от 30 августа 2013г. №1014), нормативно-правовыми актами  МО «Ленский район», Уставом, локальными актами образовательного учреждения.  

7. Структурное подразделение действует на основании настоящего Положения.

Ответственность за деятельность структурного подразделения несёт заведующий структурным подразделением. Общая ответственность лежит на образовательном учреждении, директор которого осуществляет общий контроль деятельности структурного подразделения.

8. Структурное подразделение несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

· выполнение функций, определенных Уставом и локальными актами образовательного учреждения;
· реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы

учреждения и качество ее реализации;
· соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

· жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса.   
2.Цели и предмет деятельности.
1. Структурное подразделение создано с целью организации предоставления общедоступного бесплатного   дошкольного образования. Обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от 1 года до прекращения образовательных отношений. Сроки получения дошкольного образования устанавливаются федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.
2. Основным предметом деятельности структурного подразделения является реализация основной общеобразовательной программы в группах общеразвивающей направленности.
3. Основными задачами деятельности структурного подразделения являются:

· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;

· обеспечение речевого, познавательного, социально-коммуникативного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников;
· воспитание у детей, с учетом возрастных категорий, гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.

· взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития последних;
· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным 

представителям) по вопросам обучения, воспитания и развития воспитанников.
4. При наличии санитарно-эпидемиологических условий и соблюдения требований пожарной безопасности возможен приём детей в более раннем возрасте, от 2 месяцев.
5. Структурное подразделение создаёт условия для реализации гарантированного гражданам РФ права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.
6. Структурное подразделение осуществляет свою деятельность в пределах сметы расходов на календарный год.

7. Структурное подразделение осуществляет приносящую доход деятельность для достижения целей, ради которых оно создано.
8. Директор вправе приостановить приносящую доход деятельность, если она идет в ущерб уставной деятельности.
3.Правовой статус структурного подразделения.
1. Структурное подразделение не является юридическим лицом, не обладает собственной правоспособностью и не может быть истцом или ответчиком в суде либо стороной в договоре. 

2. Заведующий структурным подразделением   назначается директором образовательного учреждения.
3. Заведующий   представляет структурное подразделение и осуществляет его полномочия в соответствии с доверенностью, выдаваемой директором образовательного учреждения.  
4. Заведующий осуществляет контроль и несет ответственность за работу структурного подразделения.
4.Имущество структурного подразделения.
1. Имущество образуется из средств, закреплённых за ним образовательным учреждением или переданных подразделению по иным основаниям, а также денежных и материальных средств, приобретённых в ходе его хозяйственной деятельности.
2. Имущество   учитывается на общем балансе образовательного учреждения.
3. Финансирование структурного подразделения осуществляется в пределах лимитов, выделенных образовательному учреждению в соответствии со сметой расходов на календарный год.

4. Структурное подразделение не вправе без согласия образовательного учреждения продавать и передавать другим лицам, обменивать, сдавать в аренду, предоставлять бесплатно во временное пользование либо взаймы закреплённые за ним здания, сооружения, оборудование, инвентарь, сырьё и другие материальные ценности, а также списывать их с баланса, если иное не предусмотрено решениями руководителя образовательного учреждения.                                                    
5.Организация образовательного процесса.

1. Содержание образовательного процесса определяется основной общеобразовательной программой дошкольного учреждения.
2. Обучение и воспитание ведутся на русском языке.
3. В соответствии с уставными целями и задачами образовательного учреждения в структурном подразделении могут оказываться платные дополнительные образовательные услуги за рамками соответствующих образовательных программ и государственных образовательных стандартов на основе договора, заключаемого между образовательным учреждением и родителями (законными представителями). Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной деятельности, финансируемой Учредителем.
4. В структурном подразделении функционирует 3 группы детей дошкольного возраста.
5. Прием (зачисление), перевод и выбытие воспитанников осуществляется директором образовательного учреждения в соответствии с Постановлением о порядке комплектования МДОУ МО «Ленский район» № 12-03-000578/10 от 22.06.2010г., Положением образовательного учреждения о порядке комплектования дошкольного учреждения, на основании приказа директора образовательного учреждения и договора с родителями (законными представителями) об образовании, присмотру и уходу за воспитанником.
6. Порядок обработки персональных данных детей, а также формирования, ведения и хранения их личных дел и иных материалов, содержащих их персональные данные, осуществляется в соответствии с Приложением №1 к Приказу ГФС России от 9 апреля 2008 г. №115 «Положение об обработке персональных данных в системе ГФС России».
7. При    приеме    детей заведующий структурным подразделением знакомит родителей (законных представителей) с Уставом образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности образовательного учреждения и структурного подразделения.
8. Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в дошкольную группу, при наличии условий, с согласия родителей (законных представителей) и в соответствии с действующим законодательством.
9. Взаимоотношения между образовательным учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором об образовании, присмотру и уходу, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе образовательной деятельности, присмотра, ухода и оздоровления детей; длительность пребывания ребенка в группе, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в группе. Подписание договора является обязательным условием для обеих сторон.
10. Стоимость услуг образовательного учреждения по присмотру и уходу за воспитанником (родительская плата) устанавливается Учредителем (Постановление от 15.01.2016 г.  № 12-03-000025/16/14) и составляет 160,00 (Сто шестьдесят) рублей.

Образовательная услуга является бесплатной.
11. Структурное подразделение функционирует в режиме пятидневной рабочей недели, режим работы 12-часовой.
12. Организация питания воспитанников возлагается на администрацию структурного подразделения. Поставка продуктов питания осуществляется МКДОУ ЦРР-детский сад «Колокольчик» п. Витим (за счет средств, выделенных учредителем по смете расходов.)
13. Медицинское обслуживание осуществляет медицинская сестра. Медицинская сестра, наряду с администрацией структурного подразделения, несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. 
14. Структурное подразделение выделяет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского работника, осуществляет контроль за его работой в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников.
15. Работники структурного подразделения в обязательном порядке проходят периодическое медицинское обследование.
16. Приказом директора образовательного учреждения за воспитанником сохраняется место по заявлению родителей на период их отпуска и по другим уважительным причинам.

17. При отсутствии воспитанника без уважительной причины и оформления приказа о сохранении места, оплата за присмотр и уход взимается в полном объеме.
18. Прием и увольнение педагогических и других работников структурного подразделения осуществляет директор образовательного учреждения в соответствии с трудовым законодательством РФ, правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, на основании заключенного трудового договора, по ходатайству заведующего структурным подразделением. 
19. Заведующий самостоятельно подбирает кадровый состав структурного подразделения и проводит инструктаж по правилам техники безопасности, производственной санитарии, пожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей с записью в соответствующий журнал.
20.  Порядок комплектования персонала структурного подразделения регламентируется действующим законодательством Российской Федерации, уставом образовательного учреждения.
21. Для работников структурного подразделения работодателем является образовательное учреждение.
22. Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются действующим законодательством, правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения и трудовым договором. 
23. Работник, принимаемый в структурное подразделение, знакомится с уставом образовательного учреждения, настоящим Положением, иными локальными актами, действующими в образовательном учреждении и относящимися к трудовым функциям работника.
24. Заработная плата работникам устанавливается в соответствии с утвержденным штатным расписанием и выделенными ассигнованиями в соответствии со сметой расходов, лимитами ФОТ. 
25. График работы сотрудников разрабатывается структурным подразделением самостоятельно, утверждается директором образовательного учреждения и доводятся до каждого работника заведующим структурным подразделением.
26. Отношения ребёнка, родителей (законных представителей) и персонала структурного подразделения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребёнка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

27. Дисциплина в структурном подразделении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается.
6.Участники образовательного процесса.
1. Участниками образовательного процесса являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники.

2. Все участники образовательного процесса пользуются равными правами в рамках действующего законодательства и устава образовательного учреждения.

3. Права и обязанности воспитанников, их родителей (законных представителей), педагогических и иных работников структурного подразделения определяются законодательством Российской Федерации, уставом образовательного учреждения и иными локальными актами, принятыми в установленном порядке.
7.Финансово-хозяйственная деятельность структурного подразделения.
1. Структурное подразделение осуществляет финансово-хозяйственную деятельность на
условиях, определяемых образовательным учреждением и указанных в настоящем 
Положении. 
2. В пределах, определяемых настоящим Положением, структурное подразделение планирует расходную часть в соответствии с нормативами, выделенными структурному подразделению.
3. Образовательное учреждение вправе расширить, либо ограничить полномочия структурного подразделения в сравнении с указанными в настоящем Положении.
4. Структурное подразделение, при осуществлении своей деятельности, использует имущество, которое состоит из основных, оборотных средств и иных ценностей, перечень которых и их стоимость отражается в балансе образовательного учреждения. Имущество, включая здания, сооружения, оборудование, а также иное имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения закреплено за образовательным учреждением на правах оперативного управления.
5. Структурное подразделение осуществляет все виды хозяйственной деятельности, направленные на решение уставных задач образовательного учреждения, в порядке, определяемом законодательством Российской Федерации.

6. Итоги деятельности структурного подразделения отражаются в его ежеквартальном отчете, годовом отчете, сдаваемом заведующей директору образовательного учреждения в установленные сроки.
7. Директор образовательного учреждения утверждает структуру и штатное расписание структурного подразделения.
8. Директор образовательного учреждения организует работу структурного подразделения в соответствии с годовым планом работы.

8.Контроль за деятельностью структурного подразделения.

1. Непосредственный контроль за всеми направлениями деятельности структурного

подразделения осуществляет образовательное учреждение. Ревизия и проверки всех видов деятельности проводятся в соответствии с приказом 

директора образовательного учреждения.
2. Государственный контроль за соблюдением условий образовательной деятельности,     предусмотренных лицензией, за качеством профессионального образования (аттестация), обеспечивается Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки.
3. Государственный контроль за исполнением законодательства Российской           Федерации в области бюджетной и финансовой дисциплины осуществляют органы           законодательной и исполнительной власти в пределах своих полномочий.

4. Внутренний контроль за образовательной деятельностью в структурном           подразделении осуществляет заведующий, который несет ответственность за организацию учебно-воспитательного процесса, ведение документации обусловленной законодательством; ведет методическую работу, руководит самообразованием педагогов; организует само обследование в структурном подразделении, результаты которого утверждает у директора и размещает на сайте образовательного учреждения.
9. Управление структурным подразделением.
1. Руководство деятельностью структурного подразделения осуществляет заведующий, назначаемый директором образовательного учреждения.

2. Заведующий структурным подразделением действует на основании доверенности, выдаваемой и подписываемой директором образовательного учреждения.

3. Образовательное учреждение осуществляет следующие функции по управлению структурным подразделением:
· определяет основные направления его деятельности, утверждает планы и отчеты об их          выполнении;

· вносит изменения и дополнения в настоящее Положение, принимает новое Положение;

· осуществляет проверки финансово-хозяйственной деятельности;

· назначает и увольняет заведующего по основаниям, предусмотренным законом;

· определяет структуру и штатное расписание структурного подразделения;

· устанавливает размеры, формы и порядок наделения структурного подразделения имуществом, денежными и иными средствами;

· утверждает годовые отчеты по результатам деятельности, определяет порядок распределения прибыли и покрытия убытков;

· принимает решение о прекращении деятельности подразделения, назначает ликвидационную комиссию, утверждает ликвидационный баланс по согласованию с Учредителем.
4. Заведующий структурным подразделением:

· по доверенности действует от имени образовательного учреждения в пределах полномочий, определяемых настоящим Положением и выданной ему доверенностью;
· осуществляет оперативное руководство деятельностью структурного подразделения     в соответствии с планами, утвержденными образовательным учреждением;
· несет ответственность и обеспечивает соблюдение требований законодательства,      устава образовательного учреждения, настоящего Положения, решений        Управляющего Совета образовательного  учреждения; 
· обеспечивает выполнение условий образовательной деятельности, предусмотренных        лицензией;    
· планирует деятельность, обеспечивает разработку и эффективное выполнение        годовых и перспективных планов, направленных на развитие структурного подразделения в соответствии с современными требованиями, а также представление объективных и достоверных отчетов о работе учреждения в установленные сроки;
· организует образовательную деятельность в объёме, установленном учебными планами и программами;
· утверждает учебный план у директора образовательного учреждения и организует работу структурного подразделения в соответствии с годовым планом работы образовательного учреждения;

· осуществляет деятельность по проведению аттестации педагогических работников;    
· обеспечивает противопожарную безопасность в структурном подразделении, охрану        труда, технику безопасности, охрану жизни и здоровья детей;

· представляет интересы (в пределах полномочий по доверенности) образовательного учреждения в лице структурного подразделения в отношениях с другими предприятиями, организациями, учреждениями и гражданами Российской Федерации;
· на основании заключенного с образовательным учреждением договора о полной материальной ответственности отвечает за сохранность и использование имущества, закрепленного за структурным подразделением, распоряжается им по доверенности директора образовательного учреждения;
· имеет право совершать кадровые перестановки в пределах выделенных полномочий, следит за выполнением муниципального задания;
· обеспечивает устойчивое финансовое положение структурного подразделения в пределах финансирования, проводит активную работу по привлечению дополнительных финансовых средств за счет платной деятельности в области образования и иных областях, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, которые расходуются на нужды структурного и образовательного учреждения;
· в пределах имеющихся полномочий издает приказы и распоряжения по основной деятельности, составляет докладные записки для издания приказов по личному составу, в том числе о премиальных выплатах работникам, дает указания обязательные для всех работников;
· совершает иные действия, необходимые для достижения целей и задач структурного подразделения для обеспечения выполнения муниципального задания в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения;
· осуществляет иные полномочия, отнесенные к его ведению законодательством или 
возложенные на него образовательным учреждением;
· составляет перспективный план курсовой подготовки педагогических работников в 
соответствии с законодательством;

· контролирует деятельность работников структурного подразделения, в том числе путем посещения всех видов непосредственно образовательной деятельности;
· составляет проект сметы расходования средств, поступающих от, приносящей доход,  

деятельности структурного подразделения (не менее 30 % средств планируется на питание дошкольников), проект плана хозяйственной деятельности структурного подразделения;
· составляет публичный отчет по итогам работы структурного подразделения, размещает его на сайте;
· следит за сохранностью и исправностью имущества, организует обучение персонала 

правилам охраны труда;
· организует аттестацию рабочих мест.
5. Заведующий структурным подразделением несет персональную ответственность:

· за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему воспитанников в период пребывания их в дошкольном учреждении;

· перед образовательным учреждением за невыполнение возложенных на структурное подразделение задач и не осуществление своих функций. 
10.Порядок принятия положения о структурном подразделении,
внесения изменений и дополнений.
1. Положение о структурном подразделении утверждается Директором образовательного учреждения (на основании решения Учредителя) в соответствии с Уставом образовательного учреждения.

2. Изменения и дополнения в Положение о структурном подразделении вносятся по решению директора образовательного учреждения.
11. Организация, реорганизация и ликвидация структурного подразделения.
1. Структурное подразделение создается, реорганизуется и ликвидируется по решению            директора образовательного учреждения в соответствии с законодательством РФ, уставом образовательного учреждения, при согласовании с Учредителем.
2. Решение о реорганизации, ликвидации может быть принято Учредителем, на               основании ходатайства образовательного учреждения. Образовательное учреждение               представляет учредителю: экономическое обоснование, экспертную оценку органов местного самоуправления возможных последствий для обеспечения прав детей, проживающих на территории, которую обслуживает структурное подразделение; решение поселенческого представительного органа самоуправления о целесообразности реорганизации или ликвидации структурного подразделения.
3. Прекращение деятельности структурного подразделения происходит путём его ликвидации.

4. Ликвидация структурного подразделения производится назначенной Учредителем             образовательного учреждения ликвидационной комиссией.

5. При прекращении деятельности структурного подразделения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. Порядок удовлетворения претензий кредиторов в случае прекращения деятельности             структурного подразделения определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации.


12.Перечень документов структурного подразделения.

1. Положение о структурном подразделении.

2. Номенклатура дел.

3. Должностные инструкции персонала (в соответствии с законодательством).
4. Документы по планированию деятельности (планы всех видов).
5. Документы отчетности.
6. Результаты внутренних и внешних проверок, проведенных в СП, и выполнения 

корректирующих и предупреждающих действий;

7. Перечень нормативной и технической документации (со сведениями об изменениях) и 

собственно, документация.
8. Перечень оборудования.

9. Сведения о проверках и ремонте оборудования, проверках состояния помещений.
10. Документация по охране труда, технике безопасности, противопожарной безопасности, охране жизни и здоровья детей.

11. Документация по контролю образовательной деятельности.

12. Программа развития, образовательная программа, годовой план, результаты самоанализа за учебный год.

13. Медицинская документация в соответствии с Сан ПиН.
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